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Szanowny Panie Redaktorze,

Na podstawie art. 31 ustawy Prawo Prasowe zwracam sie¢ z prosbg o opublikowanie
sprostowania informacji zawartej w materiale filmowym ,Lichnowska, Bednarz i Dziadus czy
radni lubig by¢ odpytywani?” (Regionalna Telewizja Opolskie, 2 wrzeénia 2016r.). Informacje te
s nieprawdziwe i niesciste oraz wprowadzajg widzow w bfad. Oto tekst sprostowania:

,Nie jest prawda, ze Burmistrz Nysy Kordian Kolbiarz nic sobie nie robi z przepiséw i mimo, ze

to niezgodne z prawem w taki wtasnie sposob w Nysie omija sig procedury konkursowe i

awansuje urzednikéw”.

,Nie jest prawda, ze awanse od stazysty do inspektora zwykle zajmuja wiele lat, a pod rzadami

Kordiana Kolbiarza wybrani przebywajg te droge w kilka miesigecy”

UZASADNIENIE WNIOSKU

Materiat filmowy pod tytutem ,Lichnowska, Bednarz i Dziadus czy radni lubig by¢ odpytywani?”
w przekonaniu Burmistrza Nysy uchybia zasadom prawa prasowego, bowiem zostat
sporzadzony z naruszeniem starannoici i rzetelnosci dziennikarskiej. Wymagania

kwalifikacyjne, zasady naboréw i awanse na stanowiska urzednicze reguluja:



1. USTAWA z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zwtaszcza Art. 11.
[Nabér kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze] 1. Nabdr kandydatéw na wolne stanowiska

urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny.

2. Kierownik jednostki, o ktérej mowa w art. 2, upowszechniajgc informacje o wolnych
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, wskazuje
stanowiska, o ktdre poza obywatelami polskimi mogg ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw

prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na
ktérym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu
wtadzy publicznej i funkcji majgcych na celu ochrone generalnych intereséw panstwa, jezeli

posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach

o stuzbie cywilnej.

Art. 12.[Wolne stanowisko urzednicze] 1. Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym
kierowniczym stanowiskiem urzedniczym, jest stanowisko, na ktére, zgodnie z przepisami
ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik samorzgdowy
zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to

stanowisko nabdr albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony

pracownik.

2. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastepstwo w zwigzku

z usprawiedliwiona nieobecnoscig pracownika samorzadowego.

Art. 20.[Przeniesienie na wyzsze stanowisko] 1. Pracownik samorzadowy, ktéry wykazuje

inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowiazki, moze zostac przeniesiony na wyzsze

stanowisko (awans wewnetrzny).

2. Awans wewnetrzny moze zosta¢ dokonany jedynie w ramach tej samej grupy stanowisk, o

ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 1-3.




2. ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzgdowych ( Dz.U. z 2014r. poz. 1786) (tabele stanowisk z okresleniem

minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na stanowiskach )

3. Zarzadzenie Nr 726/2016 Burmistrza Nysy z dnia 11 maja 2016r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w
Nysie. Zatacznik do Zarzadzenia Nr 726/ 2016 Burmistrza Nysy z dnia 11 maja 2016r.w
sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w
Urzedzie Miejskim w Nysie okresla minimalne wymagania kwalifikacyjne do poszczegdlinych
stanowisk pracy. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy
dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie

wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Zgodnie z art.6 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 pkt 1) Prawa prasowego, prasa jest zobowigzana do

prawdziwego przedstawienia omawianych zjawisk, natomiast dziennikarz jest obowigzany

zachowaé szczegdlng starannos$é i rzetelnosé przy zbieraniu i wykorzystaniu materiatéw

prasowych, zwtaszcza sprawdzi¢ zgodnos¢ z prawdg uzyskanych wiadomosci lub podac ich

Zrodto.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego utrwalony jest juz poglad, ze ,szczegdlna starannosc i

rzetelnos¢ dziennikarza, nawet w_sytuacji zacytowania Zrodta takiej informacji — powinna

obligowac go do sprawdzenia jej za pomocg innych dostepnych Zrédet oraz umozliwienia osobie

zainteresowanej ustosunkowania sie do uzyskanych informacji, tak aby dochowac zasadzie

bezstronnego i obiektywnego przedstawienia wszystkich okolicznosci” (wyr. SN z dnia 28

pazdziernika 2001 r., V KKN 171/98, OSN 2001, nr 3-4, poz. 31; post. SN z dnia 17 pazdziernika
2001 r., IV KKN 165/97, OSN 2002, nr 3-4, poz. 28; post. SN z dnia 17 pazdziernika 2002 r., IV

KKN 634/99, OSN 2003, nr 3-4, poz. 33; uzasadnienie -uchw. Skfadu 7 sedziéw SN z dnia 18
lutego 2005 r., Ill CZP 53/04, OSN 2005, nr 7-3, poz. 114).



.Obowigzek zachowania przez dziennikarza szczegolnej starannosci przy zbieraniu i

wykorzystaniu materiafow oznacza kwalifikowang starannosc i rzetelnosc, a przez zachowanie

szczeqdlnej starannosci rozumie sie koniecznos¢ sprawdzania zgodnosci z prawdg uzyskanych

wiadomosci, co zdaje sie miesci¢ w zwyktych obowigzkach dziennikarskich” (wyrok SN z dnia 27

kwietnia 2004 r., || CK204/03). ,Na etapie wykorzystania materiatow prasowych istotne jest

przede wszystkim wszechstronne, a nie selektywne przekazanie informacji, przedstawienie

wszystkich okolicznosci i nie dziatanie ,pod z gdry zatoZzong teze” (wyrok SA w Poznaniu z dnia

30 kwietnia 2008 r., | Aca 245/08).

Niniejszy materiat jest rowniez szkodliwy spotecznie, deprecjonuje i godzi w dobre imie jednostki

oraz Burmistrza. Stad tez prosze o jak najszybszg publikacje sprostowania.




